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ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ. ....
กับพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒
	ร่าง พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  พ.ศ. ....
	พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
	เหตุผล

	
	ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า
   โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
   จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภาดังต่อไปนี้

	

	มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราช บัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ….”

	   มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราช บัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”

	

	   มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

	   มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

	-  คงเดิม

	   มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
   
	
	-  เนื่องจากมีการปรับแก้/เพิ่มเติมในหลายประเด็น ซึ่งเป็นโครงสร้างหลักของ พ.ร.บ. เพื่อให้สอดคล้องกับ      รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๕๖, ๒๕๗ และมาตราอื่นที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรยกเลิกฉบับเดิม และยกร่างใหม่ทั้งฉบับ


	   มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้
   “สิทธิมนุษยชน” หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตาม
สนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม
   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการ สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสิทธิมนุษยชน

	   มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้
   “สิทธิมนุษยชน” หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตาม
สนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม
   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
 
	

	มาตรา ๕ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน   แห่งชาติรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบหรือประกาศโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
   ระเบียบและประกาศตามวรรคหนึ่งที่มีผลเป็นการ
ทั่วไป เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

	มาตรา ๔ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบหรือประกาศโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
   ระเบียบและประกาศตามวรรคหนึ่งที่มีผลเป็นการ
ทั่วไป เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

	-  คงเดิม

	หมวด ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   มาตรา ๖ ให้มีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
แห่งชาติคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการ
คนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกหกคน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง ตามคำแนะนำของวุฒิสภา จากผู้ซึ่งมีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ โดยต้อง
มีสัดส่วนของทั้งหญิงและชายใกล้เคียงกัน การมี
ส่วนร่วมขององค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการให้โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
   ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
	หมวด ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
   มาตรา ๕ ให้มีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกสิบคน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคำแนะนำของวุฒิสภา จากผู้ซึ่งมีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ โดยต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย และผู้แทนจากองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนด้วย
   ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

	-  ปรับแก้จำนวน กสม.จาก ๑๑ คน เป็น ๗ คน  เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๕๖ วรรคหนึ่ง
-  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการปารีส ที่ควรคำนึงถึงความหลากหลาย  และรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๑๑๔ วรรคสอง


	   มาตรา ๗ ประธานกรรมการและกรรมการต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์
(๓) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
(๔) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ดำรงตำแหน่งของพรรคการเมืองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
(๕) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
(๖) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ
(๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๘) ไม่เป็นบุคคลที่ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและ
ถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล
(๙) ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องคำพิพากษาให้จำคุก
ตั้งแต่สองปีขึ้นไป โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีในวันได้รับการเสนอชื่อ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท
(๑๐) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ หรือเพราะประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
(๑๑) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
(๑๒) ไม่เป็นกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการ
แผ่นดินของรัฐสภา กรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(๑๓) ไม่เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง

	   มาตรา ๖ ประธานกรรมการและกรรมการต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์
(๓) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งของพรรคการเมือง
(๕) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
(๖) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ
(๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๘) ไม่เป็นบุคคลที่ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและ
ถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล
(๙) ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องคำพิพากษาให้จำคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีในวันได้รับการเสนอชื่อ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท
(๑๐) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ หรือเพราะประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
(๑๑) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
(๑๒) ไม่เป็นกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการ
แผ่นดินของรัฐสภา กรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(๑๓) ไม่เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง

	-  มีการปรับแก้บางอนุมาตรา ดังนี้
  (๑) เพื่อให้บุคคลที่มีสัญชาติไทยโดยทางอื่น
นอกเหนือจากการเกิด เช่น การคืนสัญชาติ มีโอกาสได้รับการสรรหาเป็นกรรมการซึ่งจะทำให้คณะกรรมการสรรหามีโอกาสคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจากบุคคลที่หลากหลายยิ่งขึ้น
  (๒) ปรับแก้อายุจาก “ไม่ต่ำกว่า ๓๕ ปี” เป็น “ไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปี”  โดยเทียบเคียงกับอายุของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
 (๓) และ (๔) ปรับแก้ (๓) โดยนำ”สมาชิกสภา
ผู้แทนราษฎร”มากำหนดไว้ใน (๔) รวมกับ”ผู้ดำรงตำแหน่งของพรรคการเมือง”และเพิ่มเงื่อนเวลา 
เพื่อให้ผู้ได้รับการสรรหาเป็น กสม.ได้ทำหน้าที่โดยอิสระอย่างแท้จริง  
  (๑๒) ปรับแก้ชื่อองค์กร ”ผู้ตรวจการแผ่นดินของ   รัฐสภา” เป็น ”ผู้ตรวจการแผ่นดิน” เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๔๒
  

	   มาตรา ๘ ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการต้อง
   (๑) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ
   (๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนท้องถิ่น หรือไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือ  หน่วยงานของรัฐ
   (๓) ไม่ดำรงตำแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์การที่ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกำไร หรือรายได้มาแบ่งปันกันหรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด
   (๔) ไม่ประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด
   ในกรณีที่วุฒิสภาให้ความเห็นชอบบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) โดยได้รับความยินยอมของบุคคลนั้น ผู้ได้รับเลือกจะเริ่มปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อเมื่อตนได้ลาออกจากการเป็นบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกประกอบวิชาชีพอิสระดังกล่าวแล้ว ซึ่งต้องกระทำภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ แต่ถ้าผู้นั้นมิได้ลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยได้รับความเห็นชอบให้เป็นกรรมการ และให้ดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหม่แทน
	   มาตรา ๗ ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการต้อง
   (๑) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ
   (๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือของราชการส่วนท้องถิ่น หรือไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือ  หน่วยงานของรัฐ
   (๓) ไม่ดำรงตำแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์การที่ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลกำไร หรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด
   เมื่อวุฒิสภาเลือกบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) โดยได้รับความยินยอมของผู้นั้น ผู้ได้รับเลือกจะเริ่มปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อเมื่อได้ลาออกจากการเป็นบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้ว ซึ่งต้องกระทำภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับเลือก แต่ถ้าผู้นั้นมิได้ลาออกภายในเวลาที่กำหนดให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับเลือกให้เป็นกรรมการ และให้ดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหม่แทน

	  กำหนดขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๕๖ วรรคห้า และมาตรา ๒๐๗ วรรคหนึ่ง (๔)
-  แก้ไขให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๖ วรรคห้า มาตรา ๒๐๖ วรรคหนึ่ง (๒) และมาตรา ๒๐๗ วรรคสอง


	   มาตรา ๙ การสรรหาและการเลือกกรรมการให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้
   (๑) ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิ   มนุษยชนแห่งชาติ จำนวนเจ็ดคน ประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองสูงสุด ประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร บุคคลซึ่งที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาคัดเลือกจำนวนหนึ่งคน และบุคคลซึ่ง         ที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดคัดเลือกจำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ โดยมีเลขาธิการวุฒิสภาเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
       บุคคลซึ่งที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา และที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดเลือกตามวรรคหนึ่ง ต้องมิใช่ผู้พิพากษาหรือตุลาการ และต้องไม่เป็นกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรตาม        รัฐธรรมนูญอื่นในขณะเดียวกัน
       ให้กรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกันเองให้กรรมการผู้หนึ่งเป็นประธานกรรมการ
       ในกรณีที่ไม่มีกรรมการในตำแหน่งใด หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ากรรมการที่เหลืออยู่นั้นมีจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่
       ให้คณะกรรมการสรรหาทำหน้าที่สรรหาและ  คัดเลือกบุคคลตามมาตรา ๗ และ ๘ ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุทำให้ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว แล้วให้เสนอรายชื่อผู้ได้รับเลือก ซึ่งเป็นผู้เหมาะสมเป็นกรรมการตามมาตรา ๖ พร้อมความยินยอมของผู้นั้น รวมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้ได้ร้บเลือกเป็นผู้ที่เหมาะสมกับการเป็นกรรมการ ตลอดจนคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗  และ ๘ ต่อประธานวุฒิสภา
       มติในการคัดเลือกดังกล่าวต้องลงคะแนนโดยเปิดเผยและต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
   (๒) ให้ประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกตาม (๑) ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายชื่อ การลงมติ ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับ ในกรณีที่วุฒิสภาให้ความเห็นชอบ ให้ประธานวุฒิสภานำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป ในกรณีที่วุฒิสภาไม่เห็นชอบในรายชื่อใด ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้ส่งรายชื่อนั้นกลับไปยังคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพร้อมด้วยเหตุผลเพื่อให้ดำเนินการสรรหาใหม่ หากคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไม่เห็นด้วยกับวุฒิสภาและมีมติยืนยันตามมติเดิมด้วยคะแนนเอกฉันท์ ให้ส่งรายชื่อนั้นให้ประธานวุฒิสภานำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป แต่ถ้ามติที่ยืนยันตามมติเดิมไม่เป็นเอกฉันท์ ให้เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดำเนินการดังกล่าว
       ให้ผู้ได้ความเห็นชอบหรือได้รับการยืนยันจากคณะกรรมการสรรหาตามมติเดิมด้วยคะแนนเอกฉันท์ตาม (๒) ประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แล้วแจ้งผลให้ประธานวุฒิสภาทราบ
	   มาตรา ๘ การสรรหาและการเลือกกรรมการให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้
   (๑) ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด อัยการสูงสุด นายกสภาทนายความ อธิการบดี หรือผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นนิติบุคคลแห่งละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเอง ให้เหลือห้าคน ผู้แทนองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๒๔ แห่งละหนึ่งซึ่งเลือกกันเองให้เหลือสิบคน ผู้แทนพรรคการเมืองทุกพรรค ที่มีสมาชิกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเอง ให้เหลือห้าคน ผู้แทนสื่อมวลชนในกิจการหนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์ ซึ่งเลือกกันเองกิจการละหนึ่งคนรวมเป็นสามคน และ เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นเลขานุการ และให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาและจัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเป็นกรรมการตามมาตรา ๕ จำนวนยี่สิบสองคน โดยต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชายเสนอต่อประธานวุฒิสภา โดยต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้ได้รับเสนอชื่อนั้น รวมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ที่เหมาะสมกับการเป็นกรรมการ และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ ทั้งนี้ ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่มีเหตุทำให้ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว มติในการเสนอชื่อต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
   (๒) ให้ประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติเลือกผู้ได้รับการ เสนอชื่อตาม (๑) ซึ่งต้องกระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ ในการนี้ให้ผู้ซึ่งได้รับคะแนนสูงสุด และมีคะแนนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก     ทั้งหมด เท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภาตามลำดับเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ แต่ถ้าไม่มีผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการหรือมีผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการไม่ครบ   สิบเอ็ดคน ให้นำรายชื่อผู้ไม่ได้รับเลือกในคราวแรกนั้นมาให้สมาชิกวุฒิสภา ออกเสียงลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง และในกรณีนี้ให้ถือว่าผู้ได้รับคะแนนเสียง มากกว่า  กึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการถ้ามีผู้ได้คะแนนเสียง     เท่ากันอันเป็นเหตุให้มีผู้ได้รับเลือก เกินสิบเอ็ดคน ให้ประธานวุฒิสภาจับสลากว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับเลือก ใน กรณีที่ไม่มีผู้ใดได้รับเลือกเป็นกรรมการ หรือได้รับเลือกเป็นกรรมการไม่ครบสิบเอ็ดคน ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาและจัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลตาม (๑) เพื่อเสนอวุฒิสภาลงมติเลือกใหม่
   ให้ผู้ได้รับเลือกตาม (๒) ประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ แล้วแจ้งผลให้ประธานวุฒิสภาทราบ และให้ประธานวุฒิสภานำความกราบ บังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป

	-  ปรับแก้ในส่วนขององค์ประกอบ เงื่อนไข หน้าที่และมติของคณะกรรมการสรรหา เพื่อให้เป็นไปตาม      รัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๖ วรรคห้า มาตรา ๒๔๓ มาตรา ๒๓๑(๑) วรรคสอง มาตรา ๒๐๖ วรรคหนึ่ง (๑) และมาตรา ๑๑๓ วรรคสอง
-  กำหนดขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๐๖ วรรคหนึ่ง (๒) และมาตรา ๒๐๔ วรรคสอง

	   มาตรา ๑๐ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง รวมทั้งต้องคำนึงถึงผล ประโยชน์ส่วนรวมของชาติและประชาชนประกอบด้วย 
   ให้กรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ       ปราบปรามการทุจริต
	   มาตรา ๙ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง รวมทั้งต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและประชาชนประกอบด้วย 
   ให้กรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	-  ตามหลักการปารีสให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ


	   มาตรา ๑๑ กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งหกปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว
   กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ แต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่
  เพื่อให้ได้มาซึ่งกรมการชุดใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่   เมื่อสิ้นสุดวาระของกรรมการชุดเดิม ให้ดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการชุดใหม่ก่อนครบวาระของกรรมการชุดเดิมเป็นระยะเวลาหกสิบวัน
	   มาตรา ๑๐ กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งหกปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว
   กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่
   เพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการชุดใหม่เข้ามาปฏิบัติ   หน้าที่เมื่อสิ้นสุดวาระของกรรมการชุดเดิม ให้ดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการชุดใหม่ก่อนครบวาระของกรรมการชุดเดิมเป็นระยะเวลาหกสิบวัน

	-  คงเดิม

	   มาตรา ๑๒ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิก
วุฒิสภาไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา มีสิทธิร้องขอต่อ ประธานวุฒิสภาเพื่อให้วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนกรรมการออกจากตำแหน่ง เพราะเหตุที่กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและประชาชน หรือไม่เป็นกลางหรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องทางศีลธรรมจรรยาที่อาจมีผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง  ร้ายแรงต่อการดำรงตำแหน่งหน้าที่ หรือต่อการ      ส่งเสริมหรือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือมีส่วนได้เสียในกิจการหรือธุรกิจใดๆ ที่อาจมีผลกระทบโดยตรงหรือก่อให้เกิดความเสียหายทำนองเดียวกัน หรือมีหรือเคยมีพฤติการณ์ในการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือบกพร่องต่อหน้าที่อย่างร้ายแรง 
   มติของวุฒิสภาตามวรรคหนึ่งต้องได้คะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในห้าของจำนวนของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 


	   มาตรา ๑๑ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิก
วุฒิสภาไม่น้อยกว่าหนึ่ง ในสี่ของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของแต่ละสภา มีสิทธิร้องขอต่อ ประธานวุฒิสภาเพื่อให้วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนกรรมการออกจากตำแหน่ง เพราะเหตุที่กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและประชาชน หรือไม่เป็นกลางหรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องทางศีลธรรมจรรยาที่อาจมีผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อการดำรงตำแหน่งหน้าที่ หรือต่อการส่งเสริมหรือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน หรือมีส่วนได้เสียในกิจการหรือธุรกิจใดๆ ที่อาจมีผลกระทบโดยตรงหรือก่อให้เกิดความเสียหายทำนองเดียวกัน หรือมีหรือเคยมีพฤติการณ์ในการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือบกพร่องต่อหน้าที่อย่างร้ายแรง 
   มติของวุฒิสภาตามวรรคหนึ่งต้องได้คะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในห้าของ จำนวนของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 


	-  ตัดคำว่า “หรือไม่เป็นกลาง” ออก โดยมีเหตุผล  เช่นเดียวกับการแก้ไขมาตรา ๑๐

	   มาตรา ๑๓ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
   (๑) ตาย
   (๒) ลาออก
   (๓) มีอายุครบ ๗๐ ปีบริบูรณ์
   (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา ๗ 
   (๕) กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๘
   (๖) วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งตามมาตรา ๑๒
   (๗) วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
   เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้และให้ถือว่าคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ เว้นแต่มีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 


	   มาตรา ๑๒ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
   (๑) ตาย
   (๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๖
   (๔) กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๗
   (๕) วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งตามมาตรา ๑๑
   (๖) วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
   เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้และให้ถือว่าคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ เว้นแต่มีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงเจ็ดคน 


	-  กำหนดขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๖ วรรคห้าและมาตรา ๒๐๙(๒)
-  ปรับแก้ให้สอดคล้องกับจำนวนคณะกรรมการตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๖ วรรคหนึ่ง ซึ่งเปลี่ยนจาก ๑๑ คน เป็น ๗ คน

	   มาตรา ๑๔ เมื่อกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา ๑๓ ให้เริ่มดำเนินการ ตามมาตรา ๙ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีนี้ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลจำนวนเท่ากับผู้ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง เสนอต่อประธานวุฒิสภาเว้นแต่วาระของกรรมการดังกล่าวจะเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
   ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งในระหว่างที่อยู่นอกสมัยประชุมของรัฐสภา ให้ดำเนินการตามมาตรา ๙ ภายในสามสิบวันนับแต่วันเปิดสมัยประชุมของ    รัฐสภา

	   มาตรา ๑๓ เมื่อกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา ๑๒ ให้เริ่มดำเนินการ ตามมาตรา ๘ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีนี้ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลเป็นจำนวนสองเท่าของผู้ซึ่งพ้นจากตำแหน่งเสนอต่อประธานวุฒิสภา
   ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งในระหว่างที่อยู่นอกสมัยประชุมของรัฐสภา ให้ดำเนินการตามมาตรา ๘ ภายใน สามสิบวันนับแต่วันเปิดสมัยประชุมของ   รัฐสภา

	-  ปรับแก้จำนวนให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๖ มาตรา ๒๐๖ วรรคหนึ่ง (๑)
-  กรรมการที่ดำเนินการสรรหาใหม่เหลือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่เพียงเล็กน้อย ไม่คุ้มค่ากับการดำเนินการสรรหา

	   มาตรา ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ จึงเป็นองค์ประชุม
   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม      ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
   ในการวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
   ในการประชุมถ้ามีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสีย กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม

	   มาตรา ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ จึงเป็นองค์ประชุม
   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม      ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการ    คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
   ในการวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
   ในการประชุม ถ้ามีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการ   ผู้ใดมีส่วนได้เสีย กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม

	-  คงเดิม

	   มาตรา ๑๖ คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
   (๑) ส่งเสริมการเคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
   (๒) ตรวจสอบและรายงานการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไม่เป็นไปตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี และเสนอมาตรการ  แก้ไขที่เหมาะสมต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่กระทำหรือละเลยการกระทำดังกล่าวเพื่อดำเนินการ ในกรณีที่ปรากฏว่าไม่มีการดำเนินการตามที่เสนอให้รายงานต่อรัฐสภา เพื่อพิจารณาและดำเนินการต่อไป
   (๓) เสนอเรื่องพร้อมด้วยความเห็นต่อศาล          รัฐธรรมนูญ ในกรณีที่เห็นชอบตามที่มีผู้ร้องเรียนว่า         บทบัญญัติแห่งกฎหมายใดกระทบต่อสิทธิมนุษยชนและมีปัญหาเกี่ยวกับความชอบด้วยรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ
   (๔) เสนอเรื่องพร้อมด้วยความเห็นต่อศาลปกครอง ในกรณีที่เห็นชอบตามที่มีผู้ร้องเรียนว่า กฎ คำสั่ง หรือการกระทำอื่นใดในทางปกครองกระทบต่อสิทธิมนุษยชนและมีปัญหาเกี่ยวกับความชอบด้วยรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง
   (๕) ฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรมแทนผู้เสียหาย เมื่อได้รับการร้องขอจากผู้เสียหายและเป็นกรณีที่เห็นสมควรเพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนรวม ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกำหนด
   (๖) เสนอแนะนโยบายและข้อเสนอในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ  หรือข้อบังคับต่อรัฐสภาหรือคณะ
รัฐมนตรี เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
   (๗) ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
   (๘) ส่งเสริมความร่วมมือและการประสานงานระหว่าง หน่วยราชการ องค์การเอกชน และองค์การอื่นในด้านสิทธิมนุษยชน
   (๙) จัดทำรายงานประจำปีเพื่อประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนภายในประเทศและเสนอต่อรัฐสภาคณะรัฐมนตรี และเปิดเผยต่อสาธารณชน
   (๑๐) ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีเสนอต่อรัฐสภา
   (๑๑) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาในกรณีที่ประเทศไทยจะเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาเกี่ยวกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
   (๑๒) แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย
   (๑๓) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราช บัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นซึ่งกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ     
	   มาตรา ๑๕ คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
   (๑) ส่งเสริมการเคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
   (๒) ตรวจสอบและรายงานการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรืออันไม่เป็นไปตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี และเสนอมาตรการแก้ไขที่เหมาะสมต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่กระทำหรือละเลยการกระทำดังกล่าวเพื่อดำเนินการ ในกรณีที่ปรากฏว่าไม่มีการดำเนินการตามที่เสนอให้รายงานต่อรัฐสภา เพื่อดำเนินการต่อไป
   (๓) เสนอแนะนโยบายและข้อเสนอในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับต่อรัฐสภาและคณะรัฐมนตรีเพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
   (๔) ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
   (๕) ส่งเสริมความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยราชการ องค์การ เอกชน และองค์การอื่นในด้านสิทธิมนุษยชน
   (๖) จัดทำรายงานประจำปีเพื่อประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนภายในประเทศเสนอต่อรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และเปิดเผยต่อสาธารณชน
   (๗) ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีเสนอต่อรัฐสภา
   (๘) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาในกรณีที่ประเทศไทยจะเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาเกี่ยวกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
   (๙) แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
   (๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราช บัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นซึ่งกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

	-  เพิ่มข้อความ “พิจารณาและ” เพื่อให้เกิดความ    ชัดเจน และมิให้มีการตีความว่า เป็นการเสนอเพื่อทราบ
 (๓) – (๕)  ปรับแก้ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๗ วรรคหนึ่ง ที่มีการปรับและเพิ่มเติมอำนาจหน้าที่


	   มาตรา ๑๗ ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาโดยได้รับเงินเดือน
เงินประจำตำแหน่ง ประโยชน์ตอบแทนอื่นและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

   ให้อนุกรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตาม    หลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา
หมวด ๒
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
อยู่ระหว่างการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบขององค์กร

	หมวด ๒
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
 มาตรา ๑๗ ให้มีสำนักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบปฏิบัติราชการ
ฝ่ายรัฐสภา โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของประธานกรรมการ

	-  กำหนดเพิ่มเพื่อให้สอดคล้องกับองค์กรตาม        รัฐธรรมนูญอื่น
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๕๖  วรรคท้าย บัญญัติให้มีสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  เป็นหน่วยงานที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  และการดำเนินการอื่น  ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งขณะนี้หน่วยงานที่เป็นอิสระดังกล่าว  ได้ถูกจัดตั้งขึ้นในรูปแบบต่างๆ เช่น
๑.  ส่วนราชการรูปแบบพิเศษ เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นต้น
๒.  หน่วยงานของรัฐ เช่น สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน และสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เป็นต้น
และคณะอนุกรรมการพิจารณายกร่างฯกำลังศึกษาเปรียบเทียบหน่วยงานในรูปแบบต่างๆ เพื่อพิจารณากำหนดสถานะขององค์กรที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจต่อไป


	
	   มาตรา ๑๘ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจการทั่วไปของคณะกรรมการ และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
   (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
   (๒) รับคำร้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ และดำเนินการสืบสวนหรือตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการยื่นคำร้องตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
   (๓) ศึกษาและสนับสนุนให้มีการศึกษาและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
   (๔) ประสานงานกับหน่วยราชการ องค์การเอกชน หรือองค์การอื่นในด้าน สิทธิมนุษยชนในการดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
   (๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	

	
	   มาตรา ๑๙ ให้ข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา
   บรรดาอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาให้เป็นอำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และให้ประธานกรรมการ เป็นผู้ใช้อำนาจในการบริหารราชการและการบริหารงานบุคคลสำหรับข้า ราชการของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการจัดระเบียบปฏิบัติราชการฝ่ายรัฐสภาและกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา

	

	
	   มาตรา ๒๐ ให้สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีเลขาธิการ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติคนหนึ่ง รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิ มนุษยชนแห่งชาติขึ้นตรงต่อประธานกรรมการและเป็นผู้บังคับบัญชาข้า ราชการและลูกจ้างสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยจะ ให้มีรองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้ช่วยสั่งและ ปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

	

	
	  มาตรา ๒๑ ให้สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติโดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีผ่านประธาน รัฐสภาเพื่อเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้พอเพียง กับการบริหารงานโดยอิสระของคณะกรรมการไว้ในร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม แล้วแต่กรณี ในการนี้ ถ้าประธานกรรมการร้องขอ คณะ รัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะกรรมาธิการ 
อาจอนุญาตให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายมาชี้แจงก็ได้ 

	

	หมวด ๓
การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

   มาตรา .. ในกรณีที่มีการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และมิใช่เป็นเรื่องที่อยู่ในอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีนั้นของศาล มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ใน ศาลหรือที่ศาลพิพากษาหรือมีคำสั่งเด็ดขาดแล้ว ให้คณะกรรมการมีอำนาจตรวจสอบและเสนอมาตรการการแก้ไขตามพระราชบัญญัตินี้

	หมวด ๓
การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน
   มาตรา ๒๒ ในกรณีที่มีการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และมิใช่เป็นเรื่องที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ใน ศาลหรือที่ศาลพิพากษาหรือมีคำสั่งเด็ดขาดแล้ว ให้คณะกรรมการมี อำนาจตรวจสอบและเสนอมาตรการการแก้ไขตามพระราชบัญญัตินี้

	- แก้ไขจาก “มิใช่เป็นเรื่องที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาลหรือที่ศาลพิพากษาหรือมีคำสั่งเด็ดขาดแล้ว” เป็น “ มิใช่เป็นเรื่องที่อยู่ในอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีนั้นของศาล” 

๑. เพื่อให้มีความชัดเจน และไม่เกิดปัญหาในการ
ตีความกรณีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตรวจสอบและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในเรื่องที่เป็นคนละประเด็นกับที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลหรือที่ศาลมีคำพิพากษาหรือมีคำสั่งเด็ดขาดแล้ว  
๒. เพื่อมิให้การตรวจสอบโดยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีความซ้ำซ้อนกับศาลซี่งเป็น
องค์กรหลักในการวินิจฉัยข้อพิพาท และมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากองค์กรฝ่ายบริหารหรือองค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ดังต่อไปนี้
(๑) เป็นองค์กรวินิจฉัยชี้ขาดซึ่งอาจเป็นข้อพิพาทระหว่างเอกชน ข้อพิพาทระหว่างเอกชนกับรัฐ หรือระหว่างองค์กรของรัฐด้วยกันก็ได้
(๒) กระบวนวิธีพิจารณาชี้ขาดจะต้องมีระเบียบแบบแผนรัดกุมเป็นธรรมกับคู่กรณีทั้งสองฝ่ายและจะต้องเปิดเผย การพิจารณาลับเป็นข้อยกเว้น
(๓) คำวินิจฉัยชี้ขาดต้องมีลักษณะเด็ดขาดถึงที่สุด (res judicata) ที่เรียกว่า “คำพิพากษา” กล่าวคือ 
เมื่อศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว ไม่มีใครมา
เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ แม้แต่ผู้ทำคำพิพากษาเอง
ก็แก้ไขเปลี่ยนแปลงไม่ได้
(๔) ผู้ทำหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดในองค์กรตุลาการหรือศาลที่เรียกว่า “ ผู้พิพากษา” จะต้องมีอิสระในการทำคำวินิจฉัยชี้ขาด หลักข้อนี้มีความสำคัญต่อองค์กรตุลาการทำให้
ผู้พิพากษามีสถานะแตกต่างจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ความเป็นอิสระของผู้พิพากษาแยกได้เป็น ๒ ประการ คือ ประการแรก เป็นความอิสระในแง่เนื้อหา หมายความว่า   ผู้พิพากษามีอิสระในการพิจารณาพิพากษาโดยไม่ตกอยู่ภายใต้อาณัติหรือคำสั่งของบุคคลหรือองค์กรใดๆ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหารหรือฝ่ายนิติบัญญัติ ประการที่สอง                เป็นความอิสระในแง่ส่วนตัว หมายความว่า ผู้พิพากษาสามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากความกลัวว่าจะได้รับผลร้ายหากตัดสินไปในทางใดทางหนึ่ง ด้วยเหตุนี้ จึงต้องมีหลักประกันความเป็นอิสระเกี่ยวกับการแต่งตั้งโยกย้าย  การให้ความดีความชอบ เป็นต้น                

	   มาตรา… บุคคลใดที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนมีสิทธิยื่นคำร้อง โดยทำเป็นหนังสือและต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
   (๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องหรือผู้ทำการแทน
   (๒) ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
   (๓) ลายมือชื่อของผู้ร้องหรือผู้ทำการแทนที่ได้รับมอบหมายเป็นหนังสือ จากผู้มีสิทธิยื่นคำร้อง
   หากเป็นการร้องเรียนโดยวิธีอื่นให้กระทำได้ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
   คำร้องให้ยื่น ณ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ หรือจะยื่นต่อกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือ
องค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อส่งต่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือด้วยวิธีการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำหนดก็ได้
   เมื่อได้รับคำร้องตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สำนักงาน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแจ้งผู้ร้องหรือ
ผู้ทำการแทนโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสามวัน
ทำการ นับแต่วันที่ได้รับคำร้อง    
   
	   มาตรา ๒๓ บุคคลใดที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนมีสิทธิยื่นคำร้อง โดยทำเป็นหนังสือและต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
   (๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องหรือผู้ทำการแทน
   (๒) ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
   (๓) ลายมือชื่อของผู้ร้องหรือผู้ทำการแทนที่ได้รับมอบหมายเป็นหนังสือ จากผู้มีสิทธิยื่นคำร้อง
   การร้องเรียนด้วยวาจาให้กระทำได้ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
   คำร้องให้ยื่น ณ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ หรือจะยื่นต่อกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือ
องค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อส่งต่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือด้วยวิธีการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำหนดก็ได้
   เมื่อได้รับคำร้องตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สำนักงาน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแจ้งผู้ร้องหรือ
ผู้ทำการแทนโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสามวัน
นับแต่วันที่ได้รับคำร้อง 
	- แก้ไขความในวรรคสอง ให้ผู้ร้องสามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการได้หลายช่องทางยิ่งขึ้น
- ปรับแก้วรรคท้าย จาก “สามวัน” เป็น “สามวัน
ทำการ”  เพื่อมิให้มีปัญหาในทางปฏิบัติกรณีมีวันหยุดติดต่อกัน


	   มาตรา ... ในกรณีที่มีการร้องเรียนจากผู้ซึ่งถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ต่อองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน หรือในกรณีที่ปรากฏแก่องค์การเอกชน
ดังกล่าวว่ามีการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เมื่อองค์การเอกชน
ดังกล่าวได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว เห็นว่ากรณีมีมูล
ก็อาจเสนอเรื่องให้คณะกรรมการดำเนินการต่อไปได้ 
   องค์การด้านสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่งต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ซึ่งมีการดำเนินกิจการเกี่ยวข้องโดยตรงกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตามที่คณะกรรมการกำหนด และมิได้มีวัตถุประสงค์ในทางการเมืองหรือมุ่งค้าหากำไรจากการดำเนินกิจการดังกล่าว

	มาตรา ๒๔ ในกรณีที่มีการร้องเรียนจากผู้ซึ่งถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ต่อองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน หรือในกรณีที่ปรากฏแก่องค์การเอกชน
ดังกล่าวว่ามีการกระทำหรือการละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เมื่อองค์การเอกชน
ดังกล่าวได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว เห็นว่ากรณีมีมูล
ก็อาจเสนอเรื่องให้คณะกรรมการดำเนินการต่อไปได้ 
   องค์การด้านสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่งต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ซึ่งมีการดำเนินกิจการเกี่ยวข้องโดยตรงกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตามที่คณะกรรมการกำหนด และมิได้มีวัตถุประสงค์ในทางการเมืองหรือมุ่งค้าหากำไรจากการดำเนินกิจการดังกล่าว
	-ตัดข้อความ “..เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย ซึ่ง...”
ตามวรรคสอง เพื่อเปิดโอกาสให้องค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนที่ไม่ได้เป็นนิติบุคคลสามารถเสนอเรื่อง
ต่อคณะกรรมการตามมาตรานี้ได้

	มาตรา .... ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีใด หรือในกรณีที่คณะกรรมการได้รับคำร้องว่า มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๒๓ หรือได้รับเรื่องจาก
องค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๒๔ และเห็นว่ากรณีดังกล่าวมีมูลและอยู่ ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการแจ้งไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่ถูกอ้างว่าเป็นผู้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการเห็นว่า
เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานนั้นชี้แจงข้อเท็จจริงภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด ในการแจ้งดังกล่าวให้คณะกรรมการสรุปรายละเอียดข้อเท็จจริงให้เพียงพอแก่การชี้แจงได้โดยถูกต้องครบถ้วนด้วย
   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า เรื่องที่รับมาไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือไม่รับไว้พิจารณา
ให้แจ้งผู้ร้องหรือองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนที่
ส่งเรื่องทราบโดยไม่ชักช้า และเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองสิทธิมนุษยชนจะส่งเรื่องต่อไป ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนั้นดำเนินการแก้ไขตามที่เห็นสมควรต่อไปก็ได้
   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าเรื่องที่รับมาควรได้รับการพิจารณาแก้ไขโดยองค์กรอื่นซึ่งมีอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการอาจส่งเรื่องให้องค์กรนั้นพิจารณาได้ไม่ว่าเรื่องดังกล่าวจะอยู่ระหว่างการดำเนินการของคณะกรรมการในขั้นตอนใด ในการนี้ คณะกรรมการอาจมีหนังสือสอบถามผลการดำเนินการไปยังองค์กรนั้นได้ และหากปรากฏว่าองค์กรนั้นยังมิได้ดำเนินการเป็นประการใดหรือไม่รับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณา คณะกรรมการอาจรับเรื่องกลับไปพิจารณาหากเป็นเรื่องที่อยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการได้
   ในการส่งเรื่องให้องค์กรอื่นพิจารณาหรือการรับเรื่องกลับไปพิจารณาตาม วรรคสาม ให้คณะกรรมการแจ้ง
ให้ผู้ร้องหรือองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนที่
ส่งเรื่องทราบโดยไม่ชักช้าด้วย

	   มาตรา ๒๕ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีใด หรือในกรณีที่คณะกรรมการได้รับคำร้องว่า มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๒๓ หรือได้รับเรื่องจาก
องค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๒๔ และเห็นว่ากรณีดังกล่าวมีมูลและอยู่ ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการแจ้งไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่ถูกอ้างว่าเป็นผู้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการเห็นว่า
เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานนั้นชี้แจงข้อเท็จจริงภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด ในการแจ้งดังกล่าวให้คณะกรรมการสรุปรายละเอียดข้อเท็จจริงให้เพียงพอแก่การชี้แจงได้โดยถูกต้องครบถ้วนด้วย
   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า เรื่องที่รับมาไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือไม่รับไว้พิจารณา
ให้แจ้งผู้ร้องหรือองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนที่
ส่งเรื่องทราบโดยไม่ชักช้า และเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองสิทธิมนุษยชนจะส่งเรื่องต่อไป ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนั้นดำเนินการแก้ไขตามที่เห็นสมควรต่อไปก็ได้
   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าเรื่องที่รับมาควรได้รับการพิจารณาแก้ไขโดยองค์กรอื่นซึ่งมีอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการอาจส่งเรื่องให้องค์กรนั้นพิจารณาได้ไม่ว่าเรื่องดังกล่าวจะอยู่ระหว่างการดำเนินการของคณะกรรมการในขั้นตอนใด ในการนี้ คณะกรรมการอาจมีหนังสือสอบถามผลการดำเนินการไปยังองค์กรนั้นได้ และหากปรากฏว่าองค์กรนั้นยังมิได้ดำเนินการเป็นประการใดหรือไม่รับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณา คณะกรรมการอาจรับเรื่องกลับไปพิจารณาหากเป็นเรื่องที่อยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการได้
   ในการส่งเรื่องให้องค์กรอื่นพิจารณาหรือการรับเรื่องกลับไปพิจารณาตาม วรรคสาม ให้คณะกรรมการแจ้ง
ให้ผู้ร้องหรือองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนที่
ส่งเรื่องทราบโดยไม่ชักช้าด้วย

	- คงเดิม

	  มาตรา … เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาการชี้แจง
ข้อเท็จจริงตามมาตรา … แล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน โดยต้องให้โอกาสผู้ร้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงรายละเอียด และเสนอพยานหลักฐานตามสมควรเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำที่มีการอ้างว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
   ในการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง หากคู่กรณีต้องมาปรากฏตัวต่อหน้าคณะกรรมการ คู่กรณีมีสิทธินำทนายความหรือ
ที่ปรึกษาของตนเข้ามาในกระบวนการพิจารณา
ตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด
   ในการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพื่อทำหน้าที่สืบสวนและสอบสวน
ข้อเท็จจริง รับฟังคำชี้แจงและพยาน หลักฐานและจัดทำรายงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดเสนอต่อคณะกรรมการได้ ในการนี้ ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ เว้นแต่คณะกรรมการจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 
   ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน คณะกรรมการอาจแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานก็ได้ 

	   มาตรา ๒๖ เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาการชี้แจง
ข้อเท็จจริงตามมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่งแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยต้องให้โอกาสผู้ร้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงรายละเอียด และเสนอพยานหลักฐานตามสมควรเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำที่มีการอ้างว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
   ในการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง หากคู่กรณีต้องมาปรากฏตัวต่อหน้าคณะกรรมการคู่กรณีมีสิทธินำทนายความหรือ
ที่ปรึกษาของตนเข้ามาในกระบวนการพิจารณาตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด
   ในการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพื่อทำหน้าที่สืบสวนและสอบสวน
ข้อเท็จจริง รับฟังคำชี้แจงและพยานหลักฐานและ
จัดทำรายงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดเสนอต่อคณะกรรมการได้ ในการนี้ ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ เว้นแต่คณะกรรมการจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 

   ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน คณะกรรมการอาจแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานก็ได้
	- คงเดิม

	  มาตรา .. ในระหว่างการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนของคณะกรรมการ ถ้าคณะกรรมการเห็นว่าอาจดำเนินการไกล่เกลี่ยได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการไกล่เกลี่ยบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คู่กรณีทำความตกลงเพื่อประนีประนอมและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถ้าปรากฏว่าคู่กรณียินยอมตกลงเพื่อประนีประนอม และแก้ไขปัญหาและคณะกรรมการเห็นว่าการตกลงนั้นอยู่ในกรอบของการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ให้คณะกรรมการจัดให้มีการจัดทำข้อตกลง ระหว่างคู่กรณีเป็นหนังสือไว้และให้ยุติเรื่อง
   ในกรณีที่ปรากฏแก่คณะกรรมการในภายหลังว่า
มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเป็นหนังสือตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
	   มาตรา ๒๗ ในระหว่างการพิจารณาตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนของคณะกรรมการ ถ้าคณะกรรมการเห็นว่าอาจดำเนินการไกล่เกลี่ยได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการไกล่เกลี่ยบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คู่กรณีทำความตกลงเพื่อประนีประนอมและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน        ถ้าปรากฏว่าคู่กรณียินยอมตกลงเพื่อประนีประนอม และแก้ไขปัญหาและคณะกรรมการเห็นว่าการตกลงนั้นอยู่ในกรอบของการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ให้คณะกรรมการจัดให้มีการจัดทำข้อตกลงระหว่างคู่กรณีเป็นหนังสือไว้และให้ยุติเรื่อง
   ในกรณีที่ปรากฏแก่คณะกรรมการในภายหลังว่า
มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเป็นหนังสือตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
	- คงเดิม

	  มาตรา .. ภายใต้บังคับมาตรา ... เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว หากคณะกรรมการเห็นว่ามีการกระทำหรือละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบซึ่งต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับพฤติการณ์แห่งการละเมิดสิทธิมนุษยชน เหตุผลที่มีความเห็นดังกล่าว และมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งต้องกำหนดให้ชัดแจ้งว่าบุคคลหรือหน่วยงานใดมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องใดและด้วยวิธีการอย่างไร รวมทั้งระยะเวลาในการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว
   ในการกำหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจ กำหนดให้บุคคลหรือหน่วยงานดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ด้วยวิธี ใดที่เห็นเหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในลักษณะทำนองเดียวกันอีกก็ได้
   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าการกระทำหรือละเลยการกระทำดังกล่าวไม่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน แต่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมซึ่งสมควรแก่การแก้ไขเยียวยาความ เสียหายให้กับผู้ถูกกระทำเช่นว่านั้น คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางการแก้ไขเพื่อแจ้งให้บุคคลหรือหน่วยงานดำเนินการตามความเหมาะสมภายใต้อำนาจหน้าที่ของบุคคลหรือหน่วยงานนั้นได้ 

   ให้คณะกรรมการแจ้งรายงานผลการตรวจสอบไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ต้องดำเนินการตาม
รายงานผลการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีที่เรื่อง
ดังกล่าวเป็นเรื่องที่มีการยื่นคำร้องให้แจ้งไปยังผู้ร้องทราบด้วย 

	   มาตรา ๒๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๗ เมื่อคณะกรรมการได้ดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว หากคณะกรรมการเห็นว่ามีการกระทำหรือละเลยการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบซึ่งต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับพฤติการณ์แห่ง
การละเมิดสิทธิมนุษยชน เหตุผลที่มีความเห็นดังกล่าว และมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนซึ่งต้องกำหนดให้ชัดแจ้งว่าบุคคลหรือ
หน่วยงานใดมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องใดและด้วยวิธีการอย่างไร รวมทั้งระยะเวลาในการ ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว
   ในการกำหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจ กำหนดให้บุคคลหรือหน่วยงานดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ด้วยวิธี ใดที่เห็นเหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในลักษณะทำนองเดียวกันอีกก็ได้
   ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าการ กระทำหรือละเลยการกระทำดังกล่าวไม่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน แต่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมซึ่งสมควรแก่การแก้ไขเยียวยาความ เสียหายให้กับผู้ถูกกระทำเช่นว่านั้น คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางการแก้ไขเพื่อแจ้งให้บุคคลหรือหน่วยงานดำเนินการตามความเหมาะสมภายใต้อำนาจหน้าที่ของบุคคลหรือหน่วยงานนั้นได้ 
   ให้คณะกรรมการแจ้งรายงานผลการตรวจสอบไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ต้องดำเนินการตาม
รายงานผลการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีที่เรื่อง
ดังกล่าวเป็นเรื่องที่มีการยื่นคำร้องให้แจ้งไปยังผู้ร้องทราบด้วย
	- คงเดิม



	  มาตรา.. เมื่อบุคคลหรือหน่วยงานได้รับแจ้ง
รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรา ....แล้ว 
ให้ดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และแจ้งผลการดำเนินการให้คณะกรรมการทราบ 

	   มาตรา ๒๙ เมื่อบุคคลหรือหน่วยงานได้รับแจ้ง
รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรา ๒๘ แล้ว        ให้ดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และแจ้งผลการดำเนินการให้คณะกรรมการทราบ

	- คงเดิม

	   มาตรา .. เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามมาตรา ..แล้ว ถ้าบุคคลหรือหน่วยงานมิได้มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือดำเนินการแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้คณะกรรมการรายงานต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อสั่งการให้มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ในการนี้ ให้คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดในการใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อการสั่งการของนายกรัฐมนตรีด้วย เว้นแต่การดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นไม่อยู่ในอำนาจของนายกรัฐมนตรีที่จะสั่งการได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรา ..


	   มาตรา ๓๐ เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามมาตรา ๒๙ แล้ว ถ้าบุคคลหรือหน่วยงานมิได้มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือดำเนินการแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้คณะกรรมการรายงานต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อสั่งการให้มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ในการนี้ ให้คณะกรรมการกำหนด รายละเอียดในการใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อการสั่งการของนายกรัฐมนตรีด้วย เว้นแต่การดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นไม่อยู่ในอำนาจของนายกรัฐมนตรีที่จะสั่งการได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรา ๓๑
	 ให้ตัดข้อความ “ในการนี้ ให้คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดในการใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อการสั่งการของนายกรัฐมนตรีด้วย เว้นแต่การดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นไม่อยู่ในอำนาจของนายกรัฐมนตรีที่จะสั่งการได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรา ..” ออก  


	  มาตรา .. ในกรณีที่ปรากฏว่าไม่มีการดำเนินการหรือสั่งการให้ดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ... ให้คณะกรรมการรายงานต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาและดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป ทั้งนี้ ในการรายงานต่อรัฐสภาดังกล่าว 
หากคณะกรรมการเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยส่วนรวม คณะกรรมการจะเผยแพร่กรณีที่ไม่มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นให้สาธารณชนทราบก็ได้ 


	   มาตรา ๓๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าไม่มีการดำเนินการหรือสั่งการให้ดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๓๐ ให้คณะกรรมการรายงานต่อรัฐสภาเพื่อดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ ในการรายงานต่อรัฐสภาดังกล่าว หากคณะกรรมการเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยส่วนรวม คณะกรรมการจะเผยแพร่กรณีที่ไม่มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นให้สาธารณชนทราบก็ได้
	- แก้ไขจาก “..เพื่อดำเนินการ..” เป็น “ ...เพื่อพิจารณาและดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน” เพื่อให้เกิดความชัดเจน และมิให้มีการตีความว่าเป็นการเสนอเพื่อทราบ
-  ให้ตัดข้อความต่อไปนี้ออก  “ทั้งนี้ ในการรายงานต่อรัฐสภาดังกล่าว หากคณะกรรมการเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยส่วนรวม คณะกรรมการจะเผยแพร่กรณีที่ไม่มีการดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นให้
สาธารณชนทราบก็ได้”  เพื่อให้สามารถเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ในทุกขั้นตอนของการตรวจสอบ มิใช่เผยแพร่ได้เฉพาะกรณีที่ไม่มีการดำเนินการตาม
มาตรการการแก้ไขปัญหาการละเมิด ฯ

	มาตรา .. ในการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการมีอำนาจดังต่อไปนี้
   (๑) มีหนังสือสอบถามส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพื่อให้ มีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือ
งานใดๆ หรือส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานที่    เกี่ยวข้อง หรือส่งผู้แทนมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำประกอบการพิจารณาได้
   (๒) มีหนังสือเรียกบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้องมาให้ ถ้อยคำหรือให้ส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องมาตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดการส่งหนังสือเรียกให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ตอบรับ ณ ภูมิลำเนาหรือสำนักงานของผู้รับ ในกรณีที่ไม่อาจส่งหนังสือเรียกให้แก่ผู้รับตามวิธีดังกล่าวได้หรือไม่มีการปฏิบัติตามหนังสือเรียกภายในระยะเวลาอันสมควร ให้คณะกรรมการส่งโดยวิธีดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง หรือจะจัดส่งโดยวิธีอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
   (๓) ดำเนินการขอให้ศาลที่มีเขตอำนาจออกหมายเพื่อเข้าไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใดๆ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือเพื่อรวบรวม พยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องกระทำเท่าที่จำเป็นและโดยไม่ชักช้า ก่อนการตรวจสอบหรือ
รวบรวมพยานหลักฐานดังกล่าวให้กรรมการหรือ พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายแสดงความบริสุทธิ์เสียก่อนและเท่าที่สามารถกระทำได้ ให้ดำเนินการต่อหน้าผู้ครอบครองหรือดูแลสถานที่ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง หรือถ้าหาบุคคลดังกล่าวนั้นไม่ได้ ก็ให้ดำเนินการต่อหน้าบุคคลอื่นอย่างน้อยสองคนซึ่งได้ขอร้องมาเป็นพยาน ในการนี้ ให้ผู้ครอบครองหรือดูแลสถานที่ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่
ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นไปโดยสะดวก
 (๔) วางระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางของพยานบุคคลและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่คณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อทำการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือเรื่องอื่นใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
    ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการ อนุกรรมการ
เลขาธิการ หรือเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการ ตาม (๑)  (๒)  หรือ (๓) ก็ได้
	   มาตรา ๓๒ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการมีอำนาจดังต่อไปนี้ 

   (๑) มีหนังสือสอบถามส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพื่อให้ มีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรืองานใดๆ หรือส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานที่    เกี่ยวข้อง หรือส่งผู้แทนมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำประกอบการพิจารณาได้
   (๒) มีหนังสือเรียกบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้องมาให้ ถ้อยคำหรือให้ส่งวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องมาตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดการส่งหนังสือเรียกให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ตอบรับ ณ ภูมิลำเนาหรือสำนักงานของผู้รับ ในกรณีที่ไม่อาจส่งหนังสือเรียกให้แก่ผู้รับตามวิธีดังกล่าวได้หรือไม่มีการปฏิบัติตามหนังสือเรียกภายในระยะเวลาอันสมควร ให้คณะกรรมการส่งโดยวิธีดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง หรือจะจัดส่งโดยวิธีอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
   (๓) ดำเนินการขอให้ศาลที่มีเขตอำนาจออกหมายเพื่อเข้าไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใดๆ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือเพื่อรวบรวม พยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องกระทำเท่าที่จำเป็นและโดยไม่ชักช้า ก่อนการตรวจสอบหรือ
รวบรวมพยานหลักฐานดังกล่าวให้กรรมการหรือ พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายแสดงความบริสุทธิ์เสียก่อนและเท่าที่สามารถกระทำได้ ให้ดำเนินการต่อหน้าผู้ครอบครองหรือดูแลสถานที่หรือ ผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง หรือถ้าหาบุคคลดังกล่าวนั้นไม่ได้ ก็ให้ดำเนินการต่อหน้าบุคคลอื่นอย่างน้อยสองคนซึ่งได้ขอร้องมาเป็นพยาน ในการนี้ ให้ผู้ครอบครองหรือดูแลสถานที่ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่
ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นไปโดยสะดวก
   (๔) วางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง ของพยานบุคคลหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่คณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อทำการ ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	- แก้ไข (๔) ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
-  เพิ่มวรรคสองเพื่อให้คณะกรรมการอาจ
มอบหมายผู้ที่เห็นสมควรตามที่กำหนด ปฏิบัติหน้าที่แทนตาม (๑)  (๒)  หรือ (๓)


	   มาตรา .. ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ อนุกรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่คณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อทำการตรวจสอบการละเมิด
สิทธิมนุษยชนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา    
     
	   มาตรา ๓๓ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ อนุกรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่คณะกรรมการแต่งตั้งเพื่อทำการตรวจสอบการละเมิด
สิทธิมนุษยชนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา
	

	หมวด  ๔
การเสนอเรื่องและการฟ้องคดีต่อศาล
     มาตรา ..   เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบเรื่องร้องเรียนแล้ว   และเห็นชอบตามที่มีผู้ร้องเรียนว่า บทบัญญัติแห่งกฎหมายใด หรือกฎ หรือคำสั่ง หรือการกระทำอื่นใดในทางปกครอง กระทบต่อสิทธิมนุษยชนและมีปัญหาเกี่ยวกับความชอบด้วย
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรือกรณีที่ได้รับการร้องขอจากผู้เสียหายและเห็นเป็นการสมควรเพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนรวม 
ให้ดำเนินการเสนอเรื่องพร้อมความเห็นต่อศาล
รัฐธรรมนูญ หรือศาลปกครอง หรือฟ้องคดีต่อ
ศาลยุติธรรม  แล้วแต่กรณี   หากไม่เห็นชอบหรือเห็นว่าไม่สมควรเสนอเรื่องหรือฟ้องคดี ให้สั่งยุติเรื่องดังกล่าว
        คำสั่งของคณะกรรมการตามมาตรานี้ให้ถือเป็นที่สุด
         หลักเกณฑ์และวิธีการ   ในการเสนอเรื่องหรือฟ้องคดีต่อศาล  ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ

      มาตรา ..       ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นชอบให้เสนอเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญหรือศาลปกครองตามที่มีผู้ร้องเรียน หรือฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรมแทนผู้เสียหายตามพระราชบัญญัตินี้  ให้คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ฝ่ายคดี  เพื่อให้มีหน้าที่ดำเนินคดีในศาลรัฐธรรมนูญหรือศาลปกครอง  หรือฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรม    โดยให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายคดีมีอำนาจหน้าที่ดำเนินคดีหรือดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับคดีตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
            ในการฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรมแทนผู้เสียหาย  คณะกรรมการอาจร้องขอพนักงานอัยการ ให้เป็นเจ้าหน้าที่ฟ้องคดีก็ได้      
      ในการดำเนินคดีในศาล  ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายคดีมีอำนาจฟ้องเรียกทรัพย์สินหรือค่าเสียหายให้แก่
ผู้เสียหายที่ร้องขอได้ด้วย  และในกรณีนี้ให้ได้รับ
ยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมทั้งปวง
    มาตรา        อายุความฟ้องร้องคดีตามพระราชบัญญัตินี้ย่อมสะดุดหยุดลง  ในกรณีดังต่อไปนี้
(1) นับแต่วันที่ผู้ร้องเรียนได้ยื่นคำร้องเรียนต่อคณะกรรมการ  กรณีคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา
(2) นับแต่วันที่ผู้ร้องเรียนได้ยื่นคำร้องเรียนต่อคณะกรรมการ  จนถึงวันที่คณะกรรมการแจ้งไม่รับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณาตามมาตรา...   กรณีคณะกรรมการไม่รับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา

	
	กำหนดขึ้นใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ๒๕๕๐ มาตรา ๒๕๗ (๒) (๓)  และ (๔)
-  เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้ผู้เสียหายจากการถูกกระทำละเมิด มีสิทธิเรียกร้องได้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่รู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวผู้กระทำการนั้น  ซึ่งถือว่าเป็นระยะเวลาที่ค่อนข้างจำกัด  ดังนั้น  เพื่อให้คณะกรรมการมีระยะเวลาในการพิจารณาตรวจสอบการกระทำละเมิดตามที่มีผู้ร้องเรียนได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดกรณีที่ทำให้อายุความสะดุดหยุดลงไว้ด้วย  

	หมวด ๕
กองทุนสิทธิมนุษยชน
    มาตรา  .. ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  เรียกว่า”กองทุนสิทธิมนุษยชน”  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
        (๑) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม  รวมทั้งการศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพในด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของประเทศ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด
        (๒) เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำเนินคดีแทนผู้ร้องเรียนหรือผู้เสียหาย
      (ก)  ค่าทนายความ  ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินอัตราที่กำหนดในระเบียบ
      (ข)  ค่าใช้จ่ายอื่นๆในการดำเนินคดี ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน............บาท

มาตรา.. กองทุนประกอบด้วย
(๑)   เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้
(๒)   เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
(๓)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือ
มอบให้
(๔)  เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ
(๕)  เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน
หรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรมอื่น 
(๖)  ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
    มาตรา  .. เงินและดอกผลที่กองทุนได้รับตามมาตรา  .. ไม่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน    
มาตรา  ..  ให้หน่วยงานในสำนักงานที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย  ทำหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกองทุน  และคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวกับกองทุน  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนั้นมอบหมาย   
    มาตรา  ..  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน   คณะหนึ่งจำนวนเก้าคน ประกอบด้วยกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมายเป็นประธานและ
รองประธานกรรมการบริหารกองทุน      ปลัดกระทรวงยุติธรรม ผู้แทนสำนักงบประมาณ  ผู้แทนสภาทนายความและผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการแต่งตั้งจำนวนสามคน ซึ่งต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเป็นที่ประจักษ์ เป็นกรรมการ และให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ 
     มาตรา.. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้น จากตำแหน่งเพราะครบวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
อีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
    มาตรา .. นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา .. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
          (๑)  ตาย 
          (๒)  ลาออก
          (๓)  คณะกรรมการให้ออกเพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ 
         (๔)  ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
         (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
         (๖)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน
ไร้ความสามารถ 
           (๗)  ขาดการประชุมติดต่อกันสามครั้งซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร
       มาตรา ..  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ  ให้คณะกรรมการ
แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกันตามมาตรา .. เป็นกรรมการแทน และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  
      มาตรา .. ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำรงตำแหน่งครบวาระแล้วแต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปก่อน 
    มาตรา .. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม
    การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน     เสียง  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
     มาตรา .. คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 
      ให้นำบทบัญญัติมาตรา .. มาใช้บังคับกับการ
ประชุมของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 
     มาตรา ..ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน     มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            (๑)   บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
           (๒)  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม ในการดำเนินงานส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่องด้านสิทธิมนุษยชน และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำเนินคดีแทนผู้เสียหายตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
            (๓)  รายงานสถานะการเงินและการบริหาร
กองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
     มาตรา .. การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
   มาตรา .. ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนจำนวนห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการติดตามและประเมินผล   และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการเงิน  การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  และการประเมินผล  และให้รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่เลขาธิการมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
     ให้นำบทบัญญัติมาตรา..   มาตรา.. มาตรา..
มาใช้บังคับกับการดำรงตำแหน่ง   การพ้นจากตำแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม
    มาตรา .. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ตามมาตรา .. มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(๑)
ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุน 
(๒)
รายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
(๓)
มีอำนาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล 
    มาตรา ..  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน
จัดทำงบดุลและบัญชีทำการส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบ
บัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วทำรายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

	
	-  กำหนดขึ้นใหม่เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๕๗  ซึ่งมีมิติการทำงานที่ต้องประสานกับภาคประชาชนและภาคประชาสังคมในขอบเขตทั่วประเทศอย่างกว้างขวาง  รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของประเทศ

	หมวด ๖ 
บทกำหนดโทษ
    มาตรา .. ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยคำ หรือไม่ส่งวัตถุ
 เอกสาร หรือพยานหลักฐาน ที่ถูกเรียกหรือถูกสั่งให้ส่งตามมาตรา .. (๑) และ (๒) ต้องระวางโทษจำคุก
ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 


	หมวด ๔ 
บทกำหนดโทษ
   มาตรา ๓๔ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยคำ หรือไม่ส่งวัตถุ
 เอกสาร หรือพยานหลักฐาน ที่ถูกเรียกหรือถูกสั่งให้ส่งตามมาตรา ๓๒ (๒) ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน
หกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำ
ทั้งปรับ 
	- แก้ไขเพื่อให้มาตรการลงโทษครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐที่ไม่ให้ความร่วมมือตามมาตรา
ดังกล่าวด้วย

	   มาตรา .. ผู้ใดต่อสู้หรือขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา .. ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ     
	   มาตรา ๓๕ ผู้ใดต่อสู้หรือขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรา ๓๒ (๒) ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
	- คงเดิม



	ร่าง พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  พ.ศ. ....
	พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒
	เหตุผล

	บทเฉพาะกาล
   มาตรา .. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการเริ่มดำเนินการสรรหาเพื่อเลือกกรรมการตาม มาตรา ..


	   บทเฉพาะกาล
   มาตรา ๓๖ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราช บัญญัตินี้ใช้บังคับให้คณะ กรรมการสรรหากรรมการเริ่มดำเนินการสรรหาเพื่อเลือกกรรมการตาม มาตรา ๘

	- เพื่อให้การดำเนินการสรรหากรรมการชุดใหม่แทนชุดเดิมที่หมดวาระลงตั้งแต่วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เป็นไปโดยรวดเร็วอันจะทำให้ภารกิจการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนเป็นไปโดยต่อเนื่อง


	มาตรา .. บรรดาเรื่องร้องเรียนที่คณะกรรมการรับไว้และได้ดำเนินการไปตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้เป็นอันใช้ได้ ส่วนการดำเนินการต่อไปให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้กำหนด
ในกรณีที่คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง และได้มีมติพร้อมมาตรการการแก้ไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ/หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้การดำเนินการดังกล่าวยังคงมีผลบังคับ


	
	- เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปตามหลักการให้บริการสาธารณะคือมีความต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องบัญญัติรองรับกรณีดังกล่าวไว้ด้วย

	มาตรา .. ให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใช้บังคับได้อยู่ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

	
	-  เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องบัญญัติรองรับให้ระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ยังคงมีผลบังคับใช้ จนกว่าจะมีการประกาศใช้ระเบียบใหม่แทน

	มาตรา .. ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิต่างๆ หนี้สิน ข้าราชการ พนักงานจ้างเหมา เงินงบประมาณ และเงินอุดหนุนต่างๆ ของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปเป็นของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราช บัญญัตินี้
 ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างเหมาที่โอนไปตาม วรรคหนึ่งดำรงตำแหน่งและได้รับเงินเดือนรวมทั้งเงินประจำตำแหน่งไม่ต่ำกว่าเดิม

	
	- เพื่อรองรับการโอนทรัพย์สิน สิทธิ บุคลากร และอื่นๆ ของสำนักงาน ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้มาเป็นของสำนักงานตามพระราชบัญญัตินี้

	มาตรา .. ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ปฏิบัติหน้าที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราช บัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการแต่งตั้งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

	
	-  เพื่อรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขาธิการตาม
พระราชบัญญัติเดิมจนกว่าจะมีการแต่งตั้งเลขาธิการตามพระราชบัญญัตินี้ กรณีมีการเปลี่ยนสถานะขององค์กร

	มาตรา .. ให้ดำเนินการจัดทำระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและสำนักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศใช้พระราชบัญญัตินี้ 


	
	- เพื่อให้มีการจัดทำระเบียบที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ขึ้นให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว

	มาตรา .. ให้องค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นเครือข่ายตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มีวาระเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่

	
	-  เพื่อรองรับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การเอกชนเดิมจนกว่าจะมีการจัดทำทะเบียนเครือข่ายขึ้นใหม่

	
	   มาตรา ๓๗ ในกรณีที่มีการสรรหากรรมการในระหว่างที่ยังไม่มีประธาน ศาลปกครองสูงสุด เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และองค์การเอกชนตามมาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการ ตามมาตรา ๘ ประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา อัยการสูงสุด นายกสภาทนายความ อธิการบดีหรือผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นนิติบุคคลแห่งละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองให้เหลือห้าคน ผู้แทนองค์การเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแห่งละหนึ่งซึ่งเลือกกันเอง ให้เหลือสิบคน ผู้แทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มีสมาชิก
เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองให้เหลือห้าคน ผู้แทนสื่อมวลชนในกิจการหนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ ซึ่งเลือกกันเองกิจการละหนึ่งคนรวมเป็นสามคน และเลขาธิการวุฒิสภาเป็นเลขานุการ
   หลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นทะเบียนขององค์การ
เอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ประธานวุฒิสภากำหนด 
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